
 
 

 
Opleidingsplan: samen verantwoordelijk 

voor de doorstroom van talenten 
 

 
De drie pijlers waarop we de opleiding gebouwd hebben: 
 

a.​ Visie op ontwikkeling: elke speler heeft talent, de talenten moeten aangesproken kunnen 
worden op eigen niveau, zowel prestatief als recreatief. 

b.​ Visie op opleidingskwaliteit: trainers maken het verschil. Veel aandacht voor ontwikkeling 
van zelf opgeleide trainers. 

c.​ Visie op (leer)omgeving: een veilige omgeving om het talent te ontwikkelen en club met 
ambitie, beste keuze in regio. 

 
Speerpunten: 

 
•​ Individueel opleiden maar niet geïsoleerd opleiden! We leiden spelers op die teamspeler 

leren worden en hun kwaliteiten afstemmen op het team en andersom! 
•​ We hebben een begeleidingsmethode die zelfverantwoordelijkheid bevordert: van strak 

begeleiden (JO8 t/m JO12) naar mede zelf verantwoordelijk in JO19 en JO23. 
•​ Kennisdeling alle deskundigen binnen de club, streven naar continue verbetering. 
•​ Samen verantwoordelijk voor alle talenten, trainers worden benut op hun sterke punten. 
•​ Randvoorwaarden op orde: mogelijkheden voor cursussen/opleidingen, gasttrainers, velden 

en materiaal op orde, medische begeleiding voldoende. 
•​ Zoveel mogelijk vaste trainers op leeftijdscategorieën en teams. 
•​ Aandacht voor fysieke ontwikkeling: aandacht voor breedtesport vóór O12, zorgvuldige 

begeleiding rondom groeispurt, rekening houden met geboortemaandeffecten, biologische 
leeftijden, blessurepreventie. Intensieve samenwerking met De Fysioclub. 

•​ Aandacht voor mentale ontwikkeling: creëren groeimindset.  
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•​ Doelen per leeftijdscategorie zijn beschreven en worden gehanteerd. Leeftijdskenmerken 
leidend! 

•​ Oefenstof per leeftijdscategorie beschikbaar waarover men vrij kan beschikken: database. 
•​ Samenwerking met Helmond Sport. 

 
Dit moet resulteren in: 
 

1.​ Een betere doorstroom van talenten die toegerust zijn met de kwaliteiten/eigenschappen die 
een optreden op topniveau amateurvoetbal garanderen. 

2.​ Een vereniging met een vastomlijnde opleidingsmissie die een grote regionale 
aantrekkingskracht heeft. 
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