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Deze Nieuwsbrief is bestemd voor alle trainers, leiders, ouders, spelers van onze vereniging 
en overige belangstellenden. Delen met zoveel mogelijk geïnteresseerden dan wel verwijzen 
naar de website voor de Nieuwsbrieven (onder het kopje “Jeugd”) wordt gewaardeerd. 

 

                                                   

                            Nieuwsbrief 27, 14-6-2026             
 

Wat stond er op het programma in de afgelopen maanden? 
 

- April was weer een evaluatiemaand.  Alle trainers/leiders vanaf de O8 die rondom de 

winterstop hun team hebben geëvalueerd hebben nog de kans gehad hun eerste 

bevindingen bij te stellen. De evaluaties uit beide tijdvakken zijn weer gebruikt bij de 

indelingen van de nieuwe teams voor het seizoen 26-27.  

- Bij het samenstellen van de nieuwe teams is opnieuw gebleken dat het niet fijn is 

wanneer trainers besluiten niet te evalueren. Ondanks dat we dan gebruik maken van 

de interne scouts (coördinatoren, trainers selectieteams en overige vrijwilligers) is de 

mening van de trainers en leiders, die wekelijks meerdere uren samen op het veld 

staan met de kinderen, onontbeerlijk. Waardoor er helaas toch kinderen zijn die te 

hoog of te laag worden ingedeeld. Het zal ook geen toeval zijn dat de meeste wensen 

en aanpassingen gevraagd zijn door ouders uit een team waar de trainer ervoor 

gekozen heeft niet te evalueren. Met helaas vaak een teleurstellend resultaat. 

- Niels Rovers (trainer O15-1) heeft zijn VC-2 diploma gehaald. Eerder hadden Thomas 

van Lierop en Tom van den Boogaard al hun VC-1 diploma binnen gehengeld. Voor 

het komende seizoen gaan Tom VC-2 en Imke Verbrugge VC-1 volgen.  

 

Wat staat er op het programma voor de komende maanden? 
 

1. Tussen 1 en 20 juni worden de definitieve selectieteams samengesteld. De overige 

teams zijn rond 10 juni bekend. Dan volgt nog de volgende opdracht: het vinden van 

de trainers van de overige teams. Zoals altijd delen we eerst de kinderen in en gaan 

we daarna pas op zoek naar trainers. Dit om een zo objectief mogelijke indeling van 

kinderen mogelijk te maken. 
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2. Bij de start van het nieuwe seizoen zullen er weer infoavonden gepland worden voor 

alle trainers in onze jeugdafdeling. We verzoeken bij voorbaat al om zoveel mogelijk 

aanwezig te zijn op één van deze avonden indien u een rol vervult als trainer of 

leider! 

3. Alvast even ter kennisgeving: ook dit najaar starten we weer met een Interne cursus 

Jeugdvoetbal Trainer-Coach. Afgelopen najaar hadden we 16 deelnemers uit 7 

verschillende verenigingen in deze regio. Helaas waren daar slechts 5 trainers bij uit 

onze eigen jeugdafdeling. Gezien de zeer positieve feedback van alle deelnemers in 

de jaren dat we deze cursus gaven hopen we ook nu weer dat de grootste groep 

deelnemers afkomstig zal zijn uit onze eigen club! 

Ter info: de cursus is vooral bestemd voor beginnende trainers waarbij de focus ligt op 
het verantwoord omgaan met kinderen in hun voetballeerproces. Zes avonden (van 
19.30 uur tot ongeveer 21.30, uiterlijk 22.00 uur) en een beetje thuiswerk is de 
investering die gevraagd wordt van de cursisten. Maar bij het voltooien van de cursus 
heb je dan ook een stevige basis te pakken! 

De cursusavonden zijn maandagen, om te beginnen op 14-9. De rest van de data zal 
snel volgen. 

Thema’s die behandeld worden: 

- Wat voor type trainers zijn er? Wat voor trainer wil je zijn? Wat voor type willen we 
bij de jeugdopleiding?  

- Structuur van voetballen, hoe kijken we naar voetbal, hoe leren we voetballen? 
Hoe richt je een voetbalseizoen in? Waar haal ik de oefeningen vandaan? Wat 
staat er in het Beleidsplan en het Opleidingsplan? 

- Begeleiding: instrueren of coachen? 
- De bij de club gehanteerde spel-, pedagogische- en didactische principes. 
- De leeftijdskenmerken: elke cursist legt de focus op zijn of haar 

leeftijdscategorie. 
- Techniek en tactiek 
- Fysieke begeleiding: van Duvelke naar A-selectie 
- Mentale begeleiding: de groeimindset 
- De werkgebieden van de trainer: trainingen/wedstrijden/begeleiding 
- Wat is het aandeel van de ouders? Communicatie met spelers, ouders en de 

club. 
 

Voor extra informatie en inschrijven kun je je wenden tot cursusleider Toine Ketelaars, 

Hoofd Jeugdopleiding vv Gemert. E-mail: hoofdjeugdopleiding@vvgemert.nl of 06-

13310318. Inschrijven is mogelijk tot en met 11 september. Maximaal aantal deelnemers: 

16, de cursus gaat door bij minimaal 8 deelnemers. 

Mocht de belangstelling groter zijn dan het aantal deelnemers wordt de cursus herhaald in 

het voorjaar. Het aantal deelnemers wordt aangevuld tot 16 door clubs uit de regio. 
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4. In augustus ontvangen alle (hoofd)trainers een “leidraad” voor training en 

begeleiding met alle belangrijke aandachtspunten uit het opleidingsplan. U ziet 

hieronder een klein maar belangrijk gedeelte van deze leidraad zodat ook alle ouders 

kennis kunnen nemen van deze uitgangspunten. De gehele leidraad krijgt u als 

(assistent-)trainer of leider, als ouder kunt u deze vanaf augustus opvragen! 

Wat zijn de uitgangspunten voor het “opleiden” van jonge spelertjes richting misschien wel 

het vaandelteam van onze club of, wie weet, nog een stapje hoger, maar zeker ook richting 

het gezellig spelen in de recreatieve teams? Wat het einddoel ook is, ieder kind heeft recht 

op de juiste begeleiding en moet de mogelijkheid krijgen hetzelfde te kunnen leren. 

Er is een opleidingsplan beschikbaar. We gaan in dat plan uit van een spelersprofiel en een 
trainersprofiel. Beiden zijn te vinden in het opleidingsplan maar we pikken er de twee 
belangrijkste zaken uit voor de spelers uit:  

1. De speler durft initiatief te nemen (toont lef). 
2. De speler beschikt over een tweebenige techniek en snelheid. 

Voor trainers betekent dit: stimuleer én faciliteer durf/initiatief! 
 
Wat betekent dit voor de trainingen, het liefst al in de jongste categorieën?  

- Laat kinderen hun gang gaan, laat ze uitproberen en ontdekken wat hun probeersels 
opleveren! Kinderen leren het best wanneer ze zelf dingen mogen ontdekken! 

- Zorg dat alle oefeningen die de kinderen voorgeschoteld krijgen zódanig ingericht zijn 
en dat ze beide benen móeten trainen.  

 
Dit alles natuurlijk onder het mom: plezier staat altijd voorop! Geen druk op de kinderen 

maar gewoon lekker met z’n allen voetballen en tóch zoveel mogelijk leren! 

Wat zijn de belangrijkste kenmerken voor de leeftijdscategorieën? 

O5-O10: die jaren dienen één grote ontdekkingsreis voor de spelers te zijn. Kennismaken met 
alle posities en linies, verdedigend en aanvallend, geen vaste teams (elk jaar worden de 
teams in samenstelling gewisseld zodat ze kunnen leren van grote aantallen spelers). 

O11-O13: ontwikkeling gaat richting een beperkt aantal posities, meer verantwoordelijkheid 
verschuift richting spelers, start groeispurt/puberteit (beperkte belastbaarheid). 

O14-O16: specialisatie dichtbij, zelfverantwoordelijkheid groter, richting einde groeispurt 
(toenemende belastbaarheid). 

O17-O19: specialisatie, zélfverantwoordelijk, geleidelijk terug naar volledige belastbaarheid. 
 

Belangrijkste tips voor trainers: 
Probeer de uitslagen en standen buiten beschouwing te laten. Natuurlijk is winnen 
een belangrijk onderdeel van het spel (zeker naarmate ze de jongste categorieën 
achter zich laten) maar onnodige druk zit ontwikkeling vaak in de weg. Onderzoeken 
hebben aangetoond dat de uitslagen voor ouders en trainers belangrijker zijn dan 
voor de kinderen zelf. Dus: laat de spelers zelf “willen winnen” maar kijk als trainer 
naar de ontwikkeling.  
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- Probeer trainingen en wedstrijden als één geheel te zien. Wat je leert op trainingen 
dient in de wedstrijd uitgeprobeerd en toegepast te worden. Geef de kinderen 
maximaal één of twee doelen/opdrachten in een wedstrijd en houd het daarbij.  

- Houd rekening met de leeftijdsverschillen binnen je team. Een speler uit januari is 
lichamelijk vaak verder dan iemand uit december. Als club proberen we daar bij de 
indelingen al rekening mee te houden. 

- Tot de groeispurt is “breed bewegen” erg belangrijk voor de lichamelijke 
ontwikkeling. Gebruik als trainer dan veel bewegingsspelletjes (warming up!) of 
wissel voetbal dan eens af en toe af met handbal, trefbal, rugby, etc. Dit helpt 
kinderen om de naderende groeispurt te “overleven”! 

- Houd er rekening mee dat kinderen op verschillende manieren leren. Er zijn kinderen 
die aan een half woord genoeg hebben (en staan te popelen om de oefening uit te 
voeren en snel de focus op het luisteren verliezen) maar er zijn ook kinderen die 
graag eerst voorbeelden zien voordat ze aan de slag gaan (en niet lijken op te letten 
bij de voorafgaande uitleg). De combinatie daarvan is het bekende Praatje-Plaatje- 
Daadje. Een derde variatie is het kind dat leert door juist aan de slag te gaan en door 
ervaren de hersencelletjes vol stopt! De kans is groot dat deze drie varianten alle drie 
aanwezig zijn in jouw groep!  

- Heb je hulp nodig of wil je nadere uitleg? Meld je dan bij Toine Ketelaars, Hoofd 
Jeugdopleiding (06-13310318 of hoofdjeugdopleiding@vvgemert.nl . Op 
donderdagavond is er een inloopuur (tussen 19 en 20 uur) hiervoor speciaal 
ingericht.  

- Wil je het Opleidingsplan of een gedeelte hieruit? Zie vorig aandachtsstreepje. 
- Wil je verdieping na het lezen? Er vindt in het najaar altijd een interne trainerscursus 

plaats (zes avonden), daarnaast zijn er verschillende thema-avonden waarop veel 
verschillende onderwerpen aan bod komen. Er zijn veel boeken en e-books aanwezig 
over vele verschillende thema’s.  

 

 O6/O7 O8/O9 O10/O11 O12/O13 O14/O15 O16/O17 O18+ 

Balbeheersing X X X X X X X 

Samenspelen   X X X X X 

Spelen vanuit 
taak 

   X X X X 

Afstemmen van 
taken onderling 

    X X X 

Spelen als team 
en individu 

     X X 

Presteren als 
team en individu 

     X X 

 

Vacatures in de jeugdafdeling 

We zijn nog steeds op zoek naar: 

- Trainers en leiders in alle afdelingen (vele handen maken licht werk) 
- Terreinmeesters die doordeweeks of in het weekeinde enkele uren helpen om alles 

in goede banen te leiden aangaande o.a. velden en kleedlokalen. 

mailto:hoofdjeugdopleiding@vvgemert.nl
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- Medewerkers groenvoorziening/onderhoud 

- Stewards 

- Scheidsrechters, geen verplichting om elke week te fluiten maar het mág uiteraard 

wel!  

- Coördinatoren, zie de volgende oproep: 

Om de jeugdafdeling meer structuur te geven, de communicatie te stroomlijnen en om 
een betere opvolging te geven aan de dagelijkse gang van (voetbal)zaken, willen we 
inzetten op meer vrijwilligers met minder taken en verantwoordelijkheden. Nu wordt er 
te veel werk verzet door te weinig vrijwilligers. 
 
Binnen de jeugdafdeling zijn nu de volgende taken gedefinieerd: 
 

• Teamleider Jeugdafdeling 
• Wedstrijdzaken Jeugd 
• Hoofd jeugdopleiding (focus op prestatieteams) 
• Technisch Jeugdcoördinator O8 t/m O11 
• Coördinatoren (focus op recreatie-teams) 

 
We hebben nu een gedeelte ingevuld door de coördinatoren, maar vacatures zijn er bij 
O19-O17-O16-O10-O9-O8 
 
We willen dus beginnen om de groep coördinatoren groter te maken. 
Om de rol als coördinator/aanspreekpunt aantrekkelijker te maken qua 
verantwoordelijkheid en tijdbesteding willen we op korte termijn tot de volgende 
indeling komen. Uiteraard is een combinatie ook mogelijk. 
 

• Dames en Meisjes  
• O17 en O19   
• O15 en O16          
• O13 en O14         
• O12 
• O11 
• O10 
• O9 
• O8            
• Mini-F (O7) en Duvelkes (O6)  

    
Deze 10 coördinatoren zijn het aanspreekpunt voor die leeftijdsklasse.  
We hebben op dit moment 5 coördinatoren, die de gehele jeugdafdeling moeten 
faciliteren. 
We zoeken dus een 5-tal vrijwilligers die een leeftijdsgroep willen faciliteren. 
De tijdsbesteding zal gemiddeld 2 à 3 uren per week zijn, inclusief het regelmatig 
aanwezig zijn bij trainingen en wedstrijden op zaterdag. 
Daarnaast een aantal keren per seizoen formeel overleg met Teamleider, Hoofd 
Opleidingen en andere coördinatoren over diverse zaken. 
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Speerpunten van een coördinator: 
• Niet specifiek voetbaltechnisch georiënteerd, meer organisatorisch-facilitair. 

Een bruggenbouwer, communicator. 
• Uitdragen beleid vv Gemert d.m.v. communiceren, organiseren, afstemmen, 

overleg, knopen doorhakken etc. 
• Eerste aanspreekpunt voor trainers en ouders van jouw leeftijdscategorie. 

 
Mochten leden, vrijwilligers, ouders of andere geïnteresseerden meer willen weten over 
deze dankbare taak voor onze jeugd dan kunnen zij contact opnemen met teamleider 
Jeugdzaken Wijnand van de Wetering, te bereiken via jeugdzaken@vvgemert.nl of 06-
53860545. 
 

Wie is het eerste aanspreekpunt voor…………..? 

- Organisatorische zaken jeugd: Wijnand van de Wetering (teamleider Jeugdzaken) 
- Organisatorische zaken O16, O17 en O19: vacature, nu Wijnand van de Wetering  
- Organisatorische zaken O14 en O15: Mark Dinsbach 
- Organisatorische zaken O11 t/m O13: Wijnand van de Wetering 
- Organisatorische zaken O8 t/m O10: vacature 
- Organisatorische zaken Mini-F (O7) en Duvelkes (O6): Helma van den Boomen 
- Organisatorische zaken meisjes (en vrouwen): Janne van der Heijden 
- Technische zaken: Toine Ketelaars (Hoofd Jeugdopleiding) 
- Technische zaken Onder 11 en jonger: Paul van Wetten 
- Toernooien en vriendschappelijke wedstrijden: Frank van Boxtel 

 

                                                        

  
 
Heb je een vraag over het technisch beleid? Wil je iets melden? Wil 
je extra informatie, een gesprek over de ontwikkeling van je kind? 
Dit alles en nog veel meer kun je kwijt tijdens het vaste “inloopuur” 
op donderdag van 19 tot 20 uur in het theorielokaal.  
 
Ben je geblesseerd? Wil je een “second opinion”? Maak gebruik van 
het “inloopspreekuur” bij De Fysioclub (Fitland) op maandag van 
16.40  tot 17.30 uur om een screening en een advies te krijgen. 

mailto:jeugdzaken@vvgemert.nl
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Tweede mogelijkheid: woensdag in de EHBO-ruimte op het 
sportpark tussen 20.00 en 21.00 uur. Reserveren voor beide 
gelegenheden is nodig! 
Zie daarvoor website https://fysioclub.nl/clubsupport. 
Terugkoppeling naar de club wordt automatisch verzorgd.  

 


