
1 
 

Deze Nieuwsbrief is bestemd voor alle trainers, leiders, ouders, spelers van onze vereniging 
en overige belangstellenden. Delen met zoveel mogelijk geïnteresseerden dan wel verwijzen 
naar de website voor de Nieuwsbrieven (onder het kopje “Jeugd”) wordt gewaardeerd. 

 

                                                   

                            Nieuwsbrief 26, 5-3-2026             
 

Wat stond er op het programma in de afgelopen maanden? 
 

1. De (interne) trainerscursus is afgerond op 15 december. Maar liefst zestien trainers 

hadden zich aangemeld, verspreid over in totaal zeven verenigingen. Het is altijd fijn 

om te constateren dat we allemaal de eindstreep weer gehaald hebben. Een heerlijk 

fanatieke en leergierige groep die ook nog voor een brok gezelligheid zorgde. Er is 

weer een stevige basis aangebracht en de deelnemers waren unaniem positief over 

de inhoud en presentatie. Hartelijk dank daarvoor! Inmiddels hebben zich al twee 

nieuwe kandidaten aangemeld voor de cursus in het najaar van dit jaar.        

2. Op 23 februari werd in samenwerking met De Fysioclub weer de tweede ronde 

kniemetingen gedaan doen om het bewegingspatroon van onze leden vanaf 12 jaar 

in beeld te brengen. Dit keer echter maar een kleine 100 deelnemers (de helft t.o.v. 

september) hetgeen betekent dat de niet aanwezige helft geen uitsluitsel kan krijgen 

over hun bewegingspatroon en de risico op knieblessures. Daarvoor heb je immers 

twee metingen nodig. Diegenen die wél twee metingen hebben gedaan en bij beide 

metingen een niet gunstige uitkomst gescoord hebben zullen vanuit De Fysioclub een 

uitnodiging ontvangen voor een gesprek. Dus: geen bericht betekent ook hier goed 

bericht! Volgend seizoen herhalen we de procedure. 

3. December t/m februari waren de evaluatiemaanden.  Alle trainers/leiders vanaf de 

O8 hebben een uitnodiging gekregen om de voortgang/het welbevinden van hun 

spelers te bespreken in een gesprek met de Hoofd Opleidingen en/of de Technisch 

Coördinator O11 en de Afdelingscoördinatoren. De selectieteams (9) gaven hun 

bevindingen weer in het digitale spelervolgsysteem Iterpro en die zijn waar nodig 

besproken.  

Voor de overige teams (35) was een document beschikbaar dat door de trainers en 

leiders kon worden gebruikt om hun mening te ventileren. Daarbij kregen ze de 

keuze: 
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- Het formulier invullen en een gesprek plannen om de bevindingen te 

bespreken of nader uit te leggen. Deze gesprekken vonden plaats in januari 

en februari. 

- Het formulier invullen en het daarbij laten. Bij vragen door de technische 

coördinatoren namen zij dan contact op met de trainers en leiders. 

- Geen formulier invullen en dus ook geen gesprek aangaan. Bij deze optie 

gingen we er dan ervan uit dat de trainers en leiders het evalueren overlaten 

aan de club (de verantwoordelijk (technische) coördinatoren).   

Uiteindelijk hebben 20 teams gekozen voor optie 1 (formulier met gesprek), 4 teams 

voor optie 2 (alleen formulier) en 11 teams voor optie 3 (geen evaluatie). Met de 

bevindingen gaan we de rest van het seizoen aan de slag en het is ook een eerste, 

voorzichtige aanzetje voor de nieuwe teamindeling voor het volgende seizoen. Begin 

april krijgen de teams die voor 1 of 2 gekozen hebben nog een keer de gelegenheid 

om hun bevindingen bij te stellen.     

 

Wat staat er op het programma voor de komende maanden? 
 

1. Rond 1 april: tweede ronde invullen Iterpro voor selectieteams en bijstellen 

tussentijdse evaluaties voor overige teams. 

2. Alle teams O12 t/m O17 krijgen de komende tijd weer de gelegenheid om de 

biologische leeftijd van hun spelers te laten meten. De uitkomsten zijn belangrijk om 

de belasting voor kinderen in de groeispurt te kunnen bepalen. 

3. Half april: start indelingen komend seizoen alle teams.  

 
Hoe worden de nieuwe teams samengesteld? 
Eerste uitgangspunt: iedereen voetbalt op het juiste niveau. Te hoog ingedeeld betekent 

nauwelijks succesmomenten en een neerwaartse spiraal. Te laag ingedeeld betekent geen 

weerstand en al snel een saaie beleving. 

Gedurende het gehele seizoen zijn dan d.m.v. interne scouting alle spelers in de jeugdafdeling 

gemonitord door de (Technische) Coördinatoren. Zij werden op hun verzoek gesteund door de 

selectietrainers en andere interne scouts. 

De combinatie van alle voorgaande bevindingen levert de conceptindeling op die op 1 juni 

gepubliceerd wordt.  

Belangrijk om te weten: we delen eerst alle kinderen in en gaan daarna pas op zoek naar 

trainers. Dit om elk kind zo eerlijk mogelijk in te delen. Uitgezonderd hier zijn de selectietrainers 

die al op tijd moeten worden aangesteld om o.a. goed te kunnen scouten. 

 

Aandacht voor schoonhouden kleedkamers en opruimen 

trainingsmaterialen en goals 
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Ondanks de oproep van enige tijd geleden, waarbij zelfs een document met 

aandachtspunten en voorbeelden is gedeeld met alle teams, is er nog steeds weinig 

aandacht voor het netjes achterlaten van de kleedkamers en het op de juiste plek 

terugzetten van trainingsgoals. 

We zijn als vereniging zeer teleurgesteld in de opvolging hiervan om dan nog maar niet te 

spreken over de vernielingen die regelmatig worden gedaan aan bv de plafonds in de 

kleedkamers. 

Binnenkort meer hierover vanuit het bestuur want het kan niet zo zijn dat onze 

terreinmeesters hier iedere keer weer mee worden geconfronteerd. 

Vacatures in de jeugdafdeling 

We zijn nog steeds op zoek naar: 

- Trainers en leiders in alle afdelingen (vele handen maken licht werk) 
- Coördinator JO8-JO10 en JO16-JO19 

- Terreinmeesters die doordeweeks of in het weekeinde enkele uren helpen om alles 

in goede banen te leiden aangaande o.a. velden en kleedlokalen. 

- Medewerkers groenvoorziening/onderhoud 

- Stewards 

- Scheidsrechters, geen verplichting om elke week te fluiten maar het mág uiteraard 

wel!  

Wie is het eerste aanspreekpunt voor…………..? 

- Organisatorische zaken jeugd: Wijnand van de Wetering  
- Organisatorische zaken O16, O17 en O19: vacature, nu Wijnand van de Wetering  
- Organisatorische zaken O14 en O15: Mark Dinsbach 
- Organisatorische zaken O11 t/m O13: Wijnand van de Wetering 
- Organisatorische zaken O8 t/m O10: vacature, nu Helma van den Boomen 
- Organisatorische zaken Mini-F (O7) en Duvelkes (O6): Helma van den Boomen 
- Organisatorische zaken meisjes (en vrouwen): Janne van der Heijden 
- Technische zaken: Toine Ketelaars (Hoofd Jeugdopleiding) 
- Technische zaken Onder 11 en jonger: Paul van Wetten 
- Toernooien en vriendschappelijke wedstrijden: Frank van Boxtel 
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Heb je een vraag over het technisch beleid? Wil je iets melden? Wil 
je extra informatie, een gesprek over de ontwikkeling van je kind? 
Dit alles en nog veel meer kun je kwijt tijdens het vaste “inloopuur” 
op donderdag van 19 tot 20 uur in het theorielokaal.  
 
Ben je geblesseerd? Wil je een “second opinion”? Maak gebruik van 
het “inloopspreekuur” bij De Fysioclub (Fitland) op maandag van 
16.40  tot 17.30 uur om een screening en een advies te krijgen. 
Tweede mogelijkheid: woensdag in de EHBO-ruimte op het 
sportpark tussen 20.00 en 21.00 uur. Reserveren voor beide 
gelegenheden is nodig! 
Zie daarvoor website https://fysioclub.nl/clubsupport. 
Terugkoppeling naar de club wordt automatisch verzorgd.  

 


